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PADRAO DE RESPOSTA DEFINITIVO

O plano de beneficio definido é aquele cujos beneficios programados tém seu valor ou nivel previamente estabelecidos,
sendo o custeio determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e manutencdo. Nessa modalidade de plano de
beneficio, as contribui¢Bes dos participantes e dos patrocinadores sdo indefinidas, ja que, se o beneficio programado é definido
previamente, o plano devera estar em permanente equilibrio. Para o assistido receber o beneficio definido contratado, sdo
necessarias constantes reavaliagdes atuariais de ano para ano, pois o custeio devera considerar, dentre outros aspectos, a taxa de
juros, a longevidade, o crescimento real de salario e a rotatividade.

O plano de contribui¢do definida é aquele cujos beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao
saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de percepcédo de beneficios, considerando o resultado liquido
de sua aplicacéo, os valores aportados e os beneficios pagos. N&o obstante a denominag&o contribuicao definida, as contribuicdes
dos participantes e dos patrocinadores podem ser alteradas por conveniéncia e liberdade do participante, caso ele queira aumentar
seu saldo em conta. Nesse tipo de plano de beneficio programado, o valor do beneficio a ser recebido pelo assistido € indefinido.

O plano de contribuicdo variavel, por sua vez, é aquele cujo beneficio programado apresenta a conjugacdo das
caracteristicas das modalidades de contribui¢do definida e beneficio definido. Nessa espécie de plano, tanto as contribui¢es dos
participantes e dos patrocinadores quanto o valor do beneficio programado a ser recebido pelo assistido sdo variaveis. As
caracteristicas atuariais do plano de beneficio definido se misturam com as caracteristicas financeiras do plano de contribuicéo
definida, por isso, os planos de contribuicdo varidvel, também, sdo conhecidos como planos hibridos ou mistos.

QUESITOS AVALIADOS

Quesito 2.1 — Plano de beneficio definido

Conceito 0 — N&o atendeu ao solicitado ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Definiu corretamente o plano de beneficio definido, mas ndo explicou como essa modalidade funciona em relagéo
as contribuicGes dos participantes e patrocinadores e em relacdo ao valor do beneficio programado a ser recebido pelo assistido.
Conceito 2 — Definiu corretamente o plano de beneficio definido, explicou como essa modalidade funciona em relagdo as
contribui¢des dos participantes e patrocinadores, mas ndo explicou como funciona em relacéo ao valor do beneficio programado
a ser recebido pelo assistido.

Conceito 3 — Definiu corretamente o plano de beneficio definido, explicou como essa modalidade funciona em relagdo as
contribuicdes dos participantes e patrocinadores e em relagéo ao valor do beneficio programado a ser recebido pelo assistido.

Quesito 2.2 — Plano de contribuigdo definida

Conceito 0 — N&o atendeu ao solicitado ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Definiu corretamente o plano de contribuicdo definida, mas ndo explicou como essa modalidade funciona em
relacdo as contribuicBes dos participantes e patrocinadores e em relacdo ao valor do beneficio programado a ser recebido pelo
assistido.

Conceito 2 — Definiu corretamente o plano de contribuicdo definida, explicou como essa modalidade funciona em relacdo as
contribui¢des dos participantes e patrocinadores, mas ndo explicou como funciona em relacéo ao valor do beneficio programado
a ser recebido pelo assistido.

Conceito 3 — Definiu corretamente o plano de contribuicdo definida, explicou como essa modalidade funciona em relacéo as
contribuicdes dos participantes e patrocinadores e em relagéo ao valor do beneficio programado a ser recebido pelo assistido.

Quesito 2.3 — Plano de contribuigdo variavel

Conceito 0 — N&o atendeu ao solicitado ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Definiu corretamente o plano de contribuicdo variavel, mas ndo explicou como essa modalidade funciona em
relacdo as contribuicBes dos participantes e patrocinadores e em relacdo ao valor do beneficio programado a ser recebido pelo
assistido.




Conceito 2 — Definiu corretamente o plano de contribuigdo variavel, explicou como essa modalidade funciona em relacao as
contribuicdes dos participantes e patrocinadores, mas nao explicou como funciona em relagdo ao valor do beneficio programado
a ser recebido pelo assistido.

Conceito 3 — Definiu corretamente o plano de contribuigdo variavel, explicou como essa modalidade funciona em relacao as
contribui¢des dos participantes e patrocinadores e em relacdo ao valor do beneficio programado a ser recebido pelo assistido.




